Aufgabe einer Arbeitsassistenz —
Verkniipfung zwischen Theorie
und Praxis

Begleitung Begleitung
in der Schule im Betrieb
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Arbeits-
assistenz

& : % O/
Kooperation Begleitung
mit allen Beteiligten bei personlichen Zielen

Sie wiinschen weiterfiihrende
Informationen iiber Arbeitsassistenz
in Ihrem Betrieb?

Nehmen Sie dafiir gern Kontakt zu unseren Inklusions-
beauftragten oder unserer Schulsozialpadagogin an der
BS01 auf und kommen Sie mit Ihnen ins Gesprach.

Ihre Praktikantin/Ihr Praktikant oder Ihre Auszubildende/
Ihr Auszubildender selbst hat die Moglichkeit, einen
kostenfreien Beratungstermin an der BS01 tber den
,Green Button® auf unserer Homepage zu buchen.

__ ‘ I Marcus RoRberger —

. b| Inklusionsbeauftragter an der BSO1

"_’"F. Telefon: +49 40 428 59 3341

"N | E-Mail: Marcus.Rossberger@bs01.hamburg.de

Schulsozialpadagogin an der BS01
Mobil +49 163 613 3558

.| Stefanie K6nig —
" Inklusionsfragen in der Ausbildungs-

| Serap Yildirim —

Inklusionsfragen in der Ausbildungs-
vorbereitung fir Migranten an der BS01
E-Mail: Serap.Yildirim@bs01.hamburg.de

BERUFLICHE SCHULE
ANCKELMANNSTRABE

Unterstiitzung und Starkung
Ihrer Auszubildenden durch

ARBEITSASSISTENZ

Informationen
fiir Betriebe

Unsere Arbeitsassistentinnen und Arbeitsassisten-
ten an der BS01 sind in Schule und Betrieb prasent
und bilden somit die Schnittstelle zwischen diesen
beiden Lernorten.

Weitere Informationen finden
Sie auf unserer Homepage:
https://bs01.hamburg.de/inklusion/

Fiir die Bereiche

AuRerdem begleiten und unterstiitzen sie
Schilerinnen und Schiler beim Erreichen ihrer
individuellen Ziele.

» Berufsausbildung
» Berufsqualifizierung

a * Ausbildungsvorbereitun
i Berufliche Schule Anckelmannstrafie (BS01) fir Mi St; g
XELMANNSIR ur Migranten
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.Z)iebe Hamburger Betriebe,

wir méchten Ihnen in diesem Flyer das Tétigkeits-
feld der Arbeitsassistenz an der BSO1 ndherbringen.
Arbeitsassistenz bietet eine zusétzliche Unterstiitzung
fur Ihre Auszubildenden an beruflichen Schulen in
Hamburg. Es handelt sich dabei um eine wirksame
Form der Inklusion, die Vernetzung von schulischen
und betrieblichen Inhalten férdert.

Das — fiir Sie — kostenfreie Angebot der Arbeitsassis-
tenz Projekt ,dual & inklusiv: Berufliche Bildung in
Hamburg® wird von der Stadt Hamburg geférdert.

Mittlerweile konnten schon viele Hamburger Betriebe
positive Erfahrungen mit Arbeitsassistentinnen und
Arbeitsassistenten sammeln. Durch diese Méglichkeit
der Unterstiitzung haben bereits viele Auszubildende
ihr Potenzial ausschépfen und ihre Ausbildung erfolg-
reich abschliel3en kénnen.

Lernen Sie im Folgenden die Aufgaben der Arbeits-
assistenz genauer kennen und kontaktieren Sie uns
gern flir mehr Informationen.

Ihr Inklusionsteam der BS01

Was ist Arbeitsassistenz iiberhaupt?

Arbeitsassistenz ist eine intensive Form der Unter-
stlitzung von Schilerinnen und Schilern mit Inklusions-
bedarf an beruflichen Schulen. Dazu gehéren korperliche
oder seelische Erkrankungen bzw. Behinderungen.

Die individuelle Begleitung der Schilerinnen und Schuler
findet im Betrieb und in der Berufsschule statt. Dabei
werden Theorie und Praxis verknlpft, Kompetenzen
erweitert — mit dem Ziel, den Bildungserfolg zu gewahr-
leisten.

Arbeitsassistenz bietet eine enge
Zusammenarbeit mit lhrem Betrieb
’ und die Umsetzung Ihrer Wiinsche.

Wann und fiir wen kommt
Arbeitsassistenz in Betracht?

Schilerinnen und Schiler mit Arbeitsassistenz

befinden sich in der Berufsausbildung, der Berufs-
qualifizierung oder in der Ausbildungsvorbereitung
fur Migranten an beruflichen Schulen in Hamburg.

Arbeitsassistenz kann mit Ausbildungsbeginn/
Praktikumsbeginn starten, aber auch wahrend der
Ausbildung/des Praktikums.

Arbeitsassistenz ist fiir
lhren Betrieb kostenfrei und
’ spart Ihnen wertvolle Zeit.

Wie kann Arbeitsassistenz in lhrem
Betrieb unterstiitzen?

* Enge Zusammenarbeit mit dem Betrieb
sowie Umsetzung von dessen Winschen

«  Ubernahme von Ausbildungsinhalten

* Regelmaliige Ricksprachen mit Ausbilderinnen
und Ausbildern

«  Ubertragung von schulischen Lerninhalten
in die Praxis durch individuelle Methoden

»  Praktisches Eintiben von betrieblichen Tatigkeiten

* Einsatz sinnvoller Materialien und Hilfsmittel
(z.B. Erstellen von Karteikarten oder Videos)

*  Unterstitzung beim Fihren des Berichtsheftes

*  Arbeitsplatzorganisation, Verschaffen einer
Ubersicht im Betrieb

*  Am Arbeitsplatz Gbertragene Aufgaben nach
Wichtigkeit strukturieren

»  Unterstitzung bei Konflikten im Betrieb

+  Perspektivische Arbeit (Ubernahmemanagement,
Weiterbildungsmaoglichkeiten,Verlangerung der
Ausbildung ins 3. Jahr usw.)

° u.v.m.

Wie kann Arbeitsassistenz in der
Berufsschule eingesetzt werden?

Vorlesen und Schreiben fur die Schilerinnen
und Schiler

Strukturieren und Erklaren von Aufgaben
Gemeinsame Arbeitsphasen im Nebenraum
Begleitung bei Klassenarbeiten

Intensive Prifungsvorbereitung

u.v.m.

Arbeitsassistenz hilft dabei,
schulische und betriebliche
’ Inhalte besser zu verstehen.

Was kann Arbeitsassistenz auBerdem
leisten?

Erarbeitung personlicher Ziele und Motivations-
arbeit

Begleitung u.a. zu Amtern oder zu Arzten
Hilfe bei Arzt- und Therapeutensuche
Reflexion des Lern- und Arbeitsverhaltens
Kommunikation mit der IHK

u.v.m.




