Flir Azubis:

Du mochtest lernen, stressige Zeiten zu meistern,
mit Konflikten bei der Arbeit umzugehen oder selbst-
bewusster aufzutreten?

Beim Azubi Kolleg Hamburg bist du richtig, wenn du...

# Lust hast, an deinen Starken und Schwachen zu
arbeiten und Neues auszuprobieren,

+ Azubis anderer Berufe aus Hamburg kennenlernen
mochtest und

+ bereit bist, deine Energie zusdtzlich zu deiner Aus-
bildung in das Workshop-Programm zu stecken.

Egal, ob du den MSA, ESA oder ein (Fach-)Abitur hast -
wir freuen uns auf deine Bewerbung! Die Teilnahme ist
fiir dich kostenlos und ist ein Angebot der Joachim Herz
Stiftung in Kooperation mit dem Hamburger Institut fir
Berufliche Bildung (HIBB) fiir motivierte Azubis.

,lch war mit meinem Chef bei einer Unter-
nehmensprasentation und er hat mir recht
spontan gesagt, dass ich sie halten soll.
Es waren dann 100 Zuschauer:innen bei der
Veranstaltung! Aber durch das Azubi Kolleg
wusste ich, wie man selbstbewusst auftritt,
und das hat mir sehr geholfen.”

Clarissa, Kauffrau fiir Bliromanagement

Jetzt bewerben!

www.joachim-herz-stiftung.de/azubikolleg

Die Joachim Herz Stiftung fihrt das Azubi Kolleg Hamburg
durch und wird dabei durch das Hamburger Institut fir
Berufliche Bildung (HIBB) unterstitzt.

Die Joachim Herz Stiftung

Die Joachim Herz Stiftung ist eine moderne gemeinnitzige
Stiftung. Sie hat ihren Sitz in Hamburg und fordert innova-
tive, anwendungsbezogene Forschungsvorhaben an den
Schnittstellen von Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften,
Naturwissenschaften und Medizin. Ferner unterstitzt sie
in der Bildungsforderung talentierte Auszubildende auf

ihrem Karriereweg mit Blick auf internationale Erfahrungen,

personliche Kompetenzen und die digitale Transformation
in der beruflichen Bildung. Ergdnzt werden diese Hand-
lungsfelder durch die Forderung von Vorhaben im deutsch-
amerikanischen Austausch.

Langenhorner Chaussee 384
22419 Hamburg

T +49 40533 295-0
www.joachim-herz-stiftung.de

Das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB)
Das HIBB ist ein eigenstdndiger Landesbetrieb der Behorde
fur Schule und Berufsbildung (BSB). Ziel des HIBB ist es,
dass junge Menschen unabhangig von sozialer, kultureller
und individueller Herkunft und von ihren Fahigkeiten an

beruflicher Bildung und Weiterbildung teilhaben kénnen.
Das HIBB umfasst die 30 staatlichen berufsbildenden
Schulen in Hamburg und die Zentrale.

/;; HIBB
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FUR BERUFLICHE BILDUNG

Fotos: Joachim Herz Stiftung

AZUBI KOLLEG
HAMBURG

\ A
Ny
e

Workshop-Programm
fur Azubis aus Hamburg
Eigene Stdarken erkennen,

Herausforderungen meistern
und Neues entdecken
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Was bietet das Azubi Kolleg
Hamburg?

Das Azubi Kolleg unterstiitzt Auszubildende darin,
sich personlich weiterzuentwickeln. Dazu besuchen sie
iiber eineinhalb Jahre mehrtdgige Workshops, die in
der Gruppe mit anderen Azubis SpaR machen und gut
neben der Ausbildung zu schaffen sind.

Themen sind beispielsweise:

erfolgreich im Team zusammenarbeiten,
Zeitmanagement verbessern,

selbstbewusst auftreten,

Prasentationen vor Gruppen halten,

mit Fehlern, Kritik oder Konflikten umgehen,

Stress bewdltigen,

kinstliche Intelligenz im Berufsalltag nutzen,
Finanzen und Versicherungen verstehen und

neue politische und kulturelle Erfahrungen sammeln.
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Dabei Uiben sie, die Lerninhalte in der Praxis anzuwenden:
Die Arbeitssituationen werden gemeinsam analysiert

und mogliche Herangehensweisen ausprobiert, um das
Losen schwieriger Situationen zu trainieren.

Ob Immobilienkaufleute, medizinische Fachangestellte
oder Dachdecker:innen: Das Azubi Kolleg bringt ange-

hende Fachkrafte unterschiedlicher Berufe zusammen.
Sie kdnnen sich ohne Leistungsdruck ausprobieren und
lernen, wie andere an Herausforderungen herangehen.

v Beim FloRBbau arbeiten die Azubis an ihrer Teamfdhigkeit.

Wie lauft das Azubi Kolleg ab?

Uber eineinhalb Jahre verteilt nehmen die Auszubildenden
an den folgenden Veranstaltungen teil - wahrend der
Arbeits- und Schulzeit sowie am Wochenende:

¢ drei Seminare mit drei- bis fiinftagiger Dauer

+ siebentidgiges Azubi-Camp: Teilnehmer:innen aller
Standorte des Azubi Kollegs lernen sich kennen und
konnen innerhalb des Workshop-Programms Schwer-
punkte wahlen.

+ monatliche Treffen am friihen Abend, aulRerhalb
der Arbeitszeit: Freizeit- und kulturelle Aktivitaten wie
Klettern oder Kochen machen SpaR und bieten die
Moglichkeit, gemeinsam Neues zu erleben und den
Horizont zu erweitern.

Wer kann sich bewerben?

Auszubildende aus dualen, pflegerischen oder voll-
schulischen Ausbildungsgangen, die in der Regel

* im ersten Jahr einer mindestens dreijdhrigen, staatlich
anerkannten Ausbildung sind und

# bei dualen Ausbildungen: in Hamburg wohnen oder
deren Ausbildungsbetrieb in Hamburg ist

# bei vollschulischen Ausbildungen: in Hamburg wohnen
oder eine Berufsschule in Hamburg besuchen.

Wir suchen Auszubildende, die motiviert sind, an sich zu
arbeiten, und offen dafiir sind, andere Menschen und ihre
Perspektiven kennenzulernen.

Der vorherige Schulweg ist nicht entscheidend.
Bewerbungen von Auszubildenden aller Schulabschlisse -
ESA, MSA und (Fach-)Abitur - sind willkommen.

Mit unserem Angebot mdochten wir zu einer Starkung

der Ausbildung insbesondere in kleinen und mittleren
Unternehmen beitragen. Wir freuen uns aber Gber breites
Interesse und Bewerbungen von Auszubildenden aus
allen BetriebsgroRen.

A In praxisnahen Workshops entwickeln sich die Auszubildenden
personlich weiter.

Information und Bewerbung:

Die Bewerbung erfolgt online unter:
www.joachim-herz-stiftung.de/azubikolleg.

Bewerbungszeitraum: 6. Dezember bis 6. Mérz
im ersten Lehrjahr
Start des Azubi Kollegs: Im September

Im Mai oder Juni findet ein Auswahlgesprdch in Hamburg
statt. Danach erfahren die Bewerber:innen, ob sie in das
Azubi Kolleg Hamburg aufgenommen werden. Pro Kolleg-
Jahrgang werden bis zu 25 Platze vergeben.

Kontakt fiir weitere Informationen:
Isabel Dwinger

T + 49 40 533 295-89
akh@joachim-herz-stiftung.de

Flir Betriebe:

Wir unterstltzen Sie dabei, dass sich Ihre vielversprechen-
den Auszubildenden weiterentwickeln kdnnen. Voraus-
setzung ist, dass Ihr Betrieb die Auszubildenden fir die
Seminare freistellt und das Gehalt weiterzahlt. Die Joachim
Herz Stiftung Gbernimmt alle Kosten, die fir die Seminar-
teilnahme entstehen.



