
Eigene Stärken erkennen,  
Herausforderungen meistern  
und Neues entdecken

Für Azubis:
Du möchtest lernen, stressige Zeiten zu meistern,  
mit Konflikten bei der Arbeit umzugehen oder selbst­
bewusster aufzutreten? 

Beim Azubi Kolleg Hamburg bist du richtig, wenn du …
 

 � Lust hast, an deinen Stärken und Schwächen zu 
arbeiten und Neues auszuprobieren, 

 � Azubis anderer Berufe aus Hamburg kennenlernen 
möchtest und   

 � bereit bist, deine Energie zusätzlich zu deiner Aus­
bildung in das Workshop-Programm zu stecken. 

Egal, ob du den MSA, ESA oder ein (Fach-)Abitur hast – 
wir freuen uns auf deine Bewerbung! Die Teilnahme ist 
für dich kostenlos und ist ein Angebot der Joachim Herz 
Stiftung in Kooperation mit dem Hamburger Institut für 
Berufliche Bildung (HIBB) für motivierte Azubis. 

„Ich war mit meinem Chef bei einer Unter­
nehmenspräsentation und er hat mir recht 

spontan gesagt, dass ich sie halten soll.  
Es waren dann 100 Zuschauer:innen bei der 
Veranstaltung! Aber durch das Azubi Kolleg 
wusste ich, wie man selbstbewusst auftritt, 

und das hat mir sehr geholfen.“ 

Clarissa, Kauffrau für Büromanagement

Workshop-Programm  
für Azubis aus Hamburg 

Jetzt bewerben!
 

 
 

Langenhorner Chaussee 384 
22419 Hamburg 
T  + 49 40 533 295 – 0 
www.joachim-herz-stiftung.de

Die Joachim Herz Stiftung führt das Azubi Kolleg Hamburg 
durch und wird dabei durch das Hamburger Institut für 
Berufliche Bildung (HIBB) unterstützt. 

Die Joachim Herz Stiftung
Die Joachim Herz Stiftung ist eine moderne gemeinnützige 
Stiftung. Sie hat ihren Sitz in Hamburg und fördert innova-
tive, anwendungsbezogene Forschungsvorhaben an den 
Schnittstellen von Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften, 
Naturwissenschaften und Medizin. Ferner unterstützt sie 
in der Bildungsförderung talentierte Auszubildende auf 
ihrem Karriereweg mit Blick auf internationale Erfahrungen, 
persönliche Kompetenzen und die digitale Transformation 
in der beruflichen Bildung. Ergänzt werden diese Hand-
lungsfelder durch die Förderung von Vorhaben im deutsch-
amerikanischen Austausch.

www.joachim-herz-stiftung.de/azubikolleg

Das Hamburger Institut für Berufliche Bildung (HIBB)
Das HIBB ist ein eigenständiger Landesbetrieb der Behörde 
für Schule und Berufsbildung (BSB). Ziel des HIBB ist es, 
dass junge Menschen unabhängig von sozialer, kultureller 
und individueller Herkunft und von ihren Fähigkeiten an 
beruflicher Bildung und Weiterbildung teilhaben können. 
Das HIBB umfasst die 30 staatlichen berufsbildenden 
Schulen in Hamburg und die Zentrale.
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Information und Bewerbung:
Die Bewerbung erfolgt online unter:  
www.joachim-herz-stiftung.de/azubikolleg. 

Bewerbungszeitraum: 6. Dezember bis 6. März  
im ersten Lehrjahr
Start des Azubi Kollegs: Im September
 
Im Mai oder Juni findet ein Auswahlgespräch in Hamburg  
statt. Danach erfahren die Bewerber:innen, ob sie in das 
Azubi Kolleg Hamburg aufgenommen werden. Pro Kolleg-
Jahrgang werden bis zu 25 Plätze vergeben. 

Kontakt für weitere Informationen:
Isabel Dwinger 
T  + 49 40 533 295–89
akh@joachim-herz-stiftung.de 

Wie läuft das Azubi Kolleg ab?  
Über eineinhalb Jahre verteilt nehmen die Auszubildenden 
an den folgenden Veranstaltungen teil – während der  
Arbeits- und Schulzeit sowie am Wochenende: 

  �drei Seminare mit drei- bis fünftägiger Dauer

 � siebentägiges Azubi-Camp: Teilnehmer:innen aller 
Standorte des Azubi Kollegs lernen sich kennen und 
können innerhalb des Workshop-Programms Schwer
punkte wählen.

 � monatliche Treffen am frühen Abend, außerhalb  
der Arbeitszeit: Freizeit- und kulturelle Aktivitäten wie 
Klettern oder Kochen machen Spaß und bieten die  
Möglichkeit, gemeinsam Neues zu erleben und den 
Horizont zu erweitern.

Wer kann sich bewerben? 

Auszubildende aus dualen, pflegerischen oder voll
schulischen Ausbildungsgängen, die in der Regel

 � im ersten Jahr einer mindestens dreijährigen, staatlich 
anerkannten Ausbildung sind und

 � bei dualen Ausbildungen: in Hamburg wohnen oder  
deren Ausbildungsbetrieb in Hamburg ist 

 � bei vollschulischen Ausbildungen: in Hamburg wohnen 
oder eine Berufsschule in Hamburg besuchen.

Wir suchen Auszubildende, die motiviert sind, an sich zu 
arbeiten, und offen dafür sind, andere Menschen und ihre 
Perspektiven kennenzulernen. 

Der vorherige Schulweg ist nicht entscheidend.  
Bewerbungen von Auszubildenden aller Schulabschlüsse – 
ESA, MSA und (Fach-)Abitur – sind willkommen.  

Mit unserem Angebot möchten wir zu einer Stärkung  
der Ausbildung insbesondere in kleinen und mittleren  
Unternehmen beitragen. Wir freuen uns aber über breites  
Interesse und Bewerbungen von Auszubildenden aus  
allen Betriebsgrößen.

Was bietet das Azubi Kolleg 
Hamburg?  
Das Azubi Kolleg unterstützt Auszubildende darin, 
sich persönlich weiterzuentwickeln. Dazu besuchen sie 
über eineinhalb Jahre mehrtägige Workshops, die in 
der Gruppe mit anderen Azubis Spaß machen und gut 
neben der Ausbildung zu schaffen sind. 

Themen sind beispielsweise: 
   erfolgreich im Team zusammenarbeiten,
   Zeitmanagement verbessern,
   selbstbewusst auftreten,
   Präsentationen vor Gruppen halten,
   mit Fehlern, Kritik oder Konflikten umgehen,
   Stress bewältigen,
   künstliche Intelligenz im Berufsalltag nutzen,
   Finanzen und Versicherungen verstehen und
   neue politische und kulturelle Erfahrungen sammeln.

Dabei üben sie, die Lerninhalte in der Praxis anzuwenden:  
Die Arbeitssituationen werden gemeinsam analysiert 
und mögliche Herangehensweisen ausprobiert, um das 
Lösen schwieriger Situationen zu trainieren. 

Ob Immobilienkaufleute, medizinische Fachangestellte 
oder Dachdecker:innen: Das Azubi Kolleg bringt ange
hende Fachkräfte unterschiedlicher Berufe zusammen. 
Sie können sich ohne Leistungsdruck ausprobieren und 
lernen, wie andere an Herausforderungen herangehen. 

  Beim Floßbau arbeiten die Azubis an ihrer Teamfähigkeit. 

  In praxisnahen Workshops entwickeln sich die Auszubildenden 
persönlich weiter.

Für Betriebe:
Wir unterstützen Sie dabei, dass sich Ihre vielversprechen-
den Auszubildenden weiterentwickeln können. Voraus-
setzung ist, dass Ihr Betrieb die Auszubildenden für die 
Seminare freistellt und das Gehalt weiterzahlt. Die Joachim 
Herz Stiftung übernimmt alle Kosten, die für die Seminar-
teilnahme entstehen.

Mehr Infos  im Video


