Qualitatsleitbild der Beruflichen
Schule Anckelmannstrafle
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Leitsatze
Unterricht

Wir stellen die Schiilerinnen und Schiiler
in den Mittelpunkt unseres Unterrichts.

Wir schaffen Transparenz hinsichtlich
unserer Unterrichtsinhalte,

der Leistungsanforderungen und der
Bewertung.

Wir fordern die Handlungsfahigkeit
unserer Schiilerinnen und Schiiler im
digitalen Umfeld.

ANCKELMANNSTRABE
Merkmale

e  Wir fordern den individuellen Lernprozess
unserer Schilerinnen und Schiiler.

e Wir orientieren uns im Unterricht an den
Herausforderungen in der Arbeitswelt.

e Die Lehrkrafte holen regelmaRig Feedback zu
ihrem Unterricht ein.

e Alle Schiilerinnen und Schiiler haben eine
strukturierte Ubersicht (iber die Inhalte des
Unterrichts und die Anforderungen zu
schriftlichen und mindlichen
Leistungsnachweisen.

e Unsere Schiilerinnen und Schiiler erhalten
mehrmals jahrlich eine Riickmeldung zu ihrem
Leistungsstand.

e Der Einsatz von digitalen Medien ist ein
wichtiger Bestandteil des Unterrichts.




Leitsatze
Umgang miteinander

Wir pflegen und starken den
respektvollen, aufgeschlossenen und
solidarischen Umgang miteinander,
sodass sich alle am Schulleben
Beteiligten wohlfiihlen.

Wir erleben Diversitat an unserer Schule
als Bereicherung und handeln aktiv
gegen jede Form von Rassismus,
Diskriminierung und Gewalt.

Merkmale

e Ein Austausch iber den Umgang miteinander
findet innerhalb der Klassen statt.

e Das Thema ,Umgang miteinander” wird
regelmaRig im Kollegium mit
unterschiedlichen Schwerpunkten
thematisiert.

e Gemeinnitzige Projekte werden
wiederkehrend durchgefiihrt.

e Wir achten und begegnen uns ohne
Vorurteile.

e Der interkulturelle Kalender findet im
Schulleben Beachtung.

e Das Handeln bei Rassismus, Diskriminierung
und Gewalt ist an unserer Schule klar geregelt.

e Ein Angebot der Mediation zur
Konfliktbesprechung steht neben einem

Beschwerdemanagement allen am Schulleben
Beteiligten offen.
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Leitsatze
Organisation

Die Organisation unserer Schule zeichnet
sich durch transparente, gut
strukturierte Arbeitsabldufe aus und
bietet den Rahmen zur individuellen,
regelmagigen Forderung aller
Schiilerinnen und Schiiler.

Merkmale

e Wichtige schulorganisatorische Informationen
stehen digital zur Verfligung.

o  Wir fUhren regelmaRig Schiiler- und
Kollegiumsbefragungen durch und werten
diese aus.

e \Vertretungsregelungen werden auf der
Grundlage des Vertretungskonzeptes
gefunden.

e Die eigenen Arbeitszeitkonten sind einsehbar
und transparent.

e Es existiert ein Rahmen fiir Nachschreibe-
moglichkeiten.

e Wir organisieren lernforderliche Angebote
und unterstiitzen leistungsstarke Schilerinnen
und Schiiler.



Leitsatze

Wir achten auf die physische, mentale
und soziale Gesundheit und férdern
diese.

Merkmale

e Es werden kulturelle, sportliche und
gemeinnitzige Aktionen angeboten.

e Wirlegen Wert auf eine gesunde Erndhrung
an unserer Schule.

e  Wir bieten Unterstlitzungsangebote fir
unsere Schilerinnen und Schiiler und arbeiten
mit Sozialpadagogen,
Ausbildungsbegleitungen, Arbeitsassistenten
und weiteren Institutionen zusammen.

e Alle Schulbeteiligten pflegen eine offene und
transparente Kommunikation auf der
Grundlage eines gelebten
Kommunikationskonzeptes.

e Wir schaffen entlastende Strukturen fir das
Kollegium.




Leitsatze
Zusammenarbeit

Wir arbeiten mit allen an der Ausbildung
Beteiligten kooperativ zusammen.

Wir unterstiitzen uns gegenseitig und
o6ffnen unseren Unterricht fiir das
gesamte padagogische Personal.

Wir zeichnen uns durch digitale
Kompetenz aus.

Merkmale

Wir tauschen uns regelmaRig mit allen an der
Ausbildung Beteiligten aus.

Lernortkooperationen finden jahrlich statt.

Wir unterstiitzen die Durchfiihrung und
Korrektur der Abschlusspriifungen bei den
zustandigen Stellen.

Wir arbeiten in Teams.

Das padagogische Personal tauscht tiber die
zur Verfugung gestellten Plattformen
Unterrichtsmaterialien aus.

Die Lehrkrafte nutzen das regelmaRig
stattfindende kollegiale Feedback.

Wir verwenden abgestimmte digitale Medien
und Tools fur padagogische Prozesse,
Kommunikation und organisatorische
Aufgaben.

Zur Erweiterung der digitalen Kompetenzen
werden Fortbildungen angeboten.




